
Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Chefe de Assessoria II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 6
CDA-5 Chefe de Assessoria I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Relações de Trabalho 5
CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 5
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 5
CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 5
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 4

CDA-3 Chefe de Equipe II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Relações de Trabalho 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2
CDA-2 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Gabinete do Secretário 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Relações de Trabalho 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Relações de Trabalho 2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria de Tecnologia da Informação 1
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Anexo I   integrante do Decreto nº 61.370, de 31 de maio de 2022 
Secretaria Municipal de Gestão 
Tabela "A" - Cargos de Provimento em Comissão do Gabinete do Secretário

Total de CDAs-unitários



Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 6
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 4
CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 4
CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 4
CDA-4 Gerente de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional 2
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Tabela "B" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão de Desenvolvimento Institucional - COGEDI

Total de CDAs-unitários



Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-5 Coordenador  I
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 e 

restrito a ocupantes da carreira de Procurador do 
Município

Coordenadoria Jurídica 5

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos - Pessoal 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos - Pessoal 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos - Pessoal 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos - Pessoal 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos - Gestão 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos - Gestão 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos - Gestão 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos - Gestão 4
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria Jurídica 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos - Pessoal 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Assessoria Técnica de Assuntos Jurídicos - Gestão 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria Jurídica 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria Jurídica 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria Jurídica 1
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Tabela "C" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria Jurídica - COJUR

Total de CDAs-unitários



Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e 
Finanças 6

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão Orçamentária e 
Financeira 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Infraestrutura e 
Apoio 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Contratos 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e 
Finanças 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e 
Finanças 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e 
Finanças 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e 
Finanças 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e 
Finanças 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão Orçamentária e 
Financeira 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão Orçamentária e 
Financeira 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Infraestrutura e 
Apoio 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão Orçamentária e 
Financeira 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Contratos 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Contratos 3

CDA-2 Chefe de Equipe I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Infraestrutura e 
Apoio 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Infraestrutura e 
Apoio 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Contratos 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Contratos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão Orçamentária e 
Financeira 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Infraestrutura e 
Apoio 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2022 Divisão de Gestão de Contratos 2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Administração e 
Finanças 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2022 Coordenadoria de Administração e 
Finanças 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Infraestrutura e 
Apoio 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Infraestrutura e 
Apoio 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão Orçamentária e 
Financeira 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Contratos 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Contratos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Infraestrutura e 
Apoio 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Infraestrutura e 
Apoio 1
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Tabela "D" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Administração e Finanças - CAF

Total de CDAs-unitários



Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços 6

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Planejamento de 
Aquisições e Contratações 5

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Gestão de Atas, Serviços e 
Suprimentos 5

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações, do Departamento de 
Planejamento de Aquisições e Contratações 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Projetos Estratégicos, do 
Departamento de Planejamento de 

Aquisições e Contratações
4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Atas de Registro de 

Preços, do Departamento de Gestão de Atas, 
Serviços e Suprimentos

4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Contratos e Serviços 

Compartilhados, do Departamento de Gestão 
de Atas, Serviços e Suprimentos

4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Suprimentos, do 

Departamento de Gestão de Atas, Serviços e 
Suprimentos

4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Projetos Estratégicos, do 
Departamento de Planejamento de 

Aquisições e Contratações
3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Projetos Estratégicos, do 
Departamento de Planejamento de 

Aquisições e Contratações
3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Atas de Registro de 

Preços, do Departamento de Gestão de Atas, 
Serviços e Suprimentos

3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Atas de Registro de 

Preços, do Departamento de Gestão de Atas, 
Serviços e Suprimentos

3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Suprimentos, do 

Departamento de Gestão de Atas, Serviços e 
Suprimentos

3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Contratos e Serviços 

Compartilhados, do Departamento de Gestão 
de Atas, Serviços e Suprimentos

3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Suprimentos, do 

Departamento de Gestão de Atas, Serviços e 
Suprimentos

3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Suprimentos, do 

Departamento de Gestão de Atas, Serviços e 
Suprimentos

3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações, do Departamento de 
Planejamento de Aquisições e Contratações 3

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Licitações, do Departamento de 
Planejamento de Aquisições e Contratações 2
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Tabela "E" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão de Bens e Serviços - COBES

Total de CDAs-unitários



Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Pessoas 6

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Escola Municipal de Administração Pública 

de São Paulo - Alvaro Liberato Alonso 
Guerra

6

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Recursos Humanos 5

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Planejamento e Gestão de 
Carreiras 5

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos 4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Gestão de Carreiras, do 
Departamento de Planejamento e Gestão de 

Carreiras
4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Concursos e Estágios, 
do  Departamento de Planejamento e Gestão 

de Carreiras
4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Planejamento de Pessoal, do  

Departamento de Planejamento e Gestão de 
Carreiras

4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021

Divisão de Capacitação e Desenvolvimento, 
da Escola Municipal de Administração 
Pública de São Paulo - Alvaro Liberato 

Alonso Guerra

4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Cursos, da Escola 

Municipal de Administração Pública de São 
Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra

4

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Escola Municipal de Administração Pública 

de São Paulo - Alvaro Liberato Alonso 
Guerra

4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Pessoas 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Pessoas 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Pessoas 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Pessoas 4
CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Pessoas 4

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2022
Escola Municipal de Administração Pública 

de São Paulo - Alvaro Liberato Alonso 
Guerra

4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão de Pessoas 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Recursos Humanos 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Recursos Humanos 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Planejamento e Gestão de 
Carreiras 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Departamento de Planejamento e Gestão de 
Carreiras 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos 3

Tabela "F" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão de Pessoas - COGEP



CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Gestão de Carreiras, do 
Departamento de Planejamento e Gestão de 

Carreiras
3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Gestão de Carreiras, do 
Departamento de Planejamento e Gestão de 

Carreiras
3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Concursos e Estágios, 
do  Departamento de Planejamento e Gestão 

de Carreiras
3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Planejamento de Pessoal, do  

Departamento de Planejamento e Gestão de 
Carreiras

3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2023
Divisão de Gestão de Cursos, da Escola 

Municipal de Administração Pública de São 
Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra

3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2024
Divisão de Gestão de Cursos, da Escola 

Municipal de Administração Pública de São 
Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra

3

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Gestão de Carreiras, do 
Departamento de Planejamento e Gestão de 

Carreiras
2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Gestão de Carreiras, do 
Departamento de Planejamento e Gestão de 

Carreiras
2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Concursos e Estágios, 
do  Departamento de Planejamento e Gestão 

de Carreiras
2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Concursos e Estágios, 
do  Departamento de Planejamento e Gestão 

de Carreiras
2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Gestão de Concursos e Estágios, 
do  Departamento de Planejamento e Gestão 

de Carreiras
2



CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Planejamento de Pessoal, do  

Departamento de Planejamento e Gestão de 
Carreiras

2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021
Divisão de Planejamento de Pessoal, do  

Departamento de Planejamento e Gestão de 
Carreiras

2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2025
Divisão de Gestão de Cursos, da Escola 

Municipal de Administração Pública de São 
Paulo - Alvaro Liberato Alonso Guerra

2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2026
Escola Municipal de Administração Pública 

de São Paulo - Alvaro Liberato Alonso 
Guerra

2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2027

Divisão de Capacitação e Desenvolvimento, 
da Escola Municipal de Administração 
Pública de São Paulo - Alvaro Liberato 

Alonso Guerra

1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021  Divisão de Gestão de Folha de Pagamento, 
do Departamento de Recursos Humanos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Eventos Funcionais, do 
Departamento de Recursos Humanos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão de Pessoal, do 
Departamento de Recursos Humanos 1

197Total de CDAs-unitários



Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão do 
Patrimônio Imobiliário 6

CDA-5 Assessor V Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão do 
Patrimônio Imobiliário 5

CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Destinação 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Informação 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Engenharia 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Avaliação 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão do 
Patrimônio Imobiliário 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Destinação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Destinação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Destinação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Destinação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Destinação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Destinação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Destinação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Informação 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Engenharia 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Engenharia 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Engenharia 3

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão do 
Patrimônio Imobiliário 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Informação 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Engenharia 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Engenharia 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Avaliação 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Avaliação 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Avaliação 2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão do 
Patrimônio Imobiliário 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão do 
Patrimônio Imobiliário 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenadoria de Gestão do 
Patrimônio Imobiliário 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Destinação 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Informação 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Engenharia 1
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Tabela "G" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenadoria de Gestão do Patrimônio Imobiliário - CGPATRI

Total de CDAs-unitários



Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão 
Governamental 6

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão 
Governamental 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão 
Governamental 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão 
Governamental 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão 
Governamental 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão 
Governamental 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão 
Governamental 3
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Tabela "H" - Cargos de Provimento em Comissão da  Coordenação de Gestão Governamental - CGEGOV

Total de CDAs-unitários



Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para profissionais de saúde, com 
profissões regulamentadas

Coordenação de Gestão de Saúde 
do Servidor 6

CDA-5 Diretor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para profissionais de saúde, com 
profissões regulamentadas

Divisão de Perícia Médica 5

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Epidemiologia e 
Informação 5

CDA-5 Diretor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Promoção à Saúde 5

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão de Saúde 
do Servidor 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão de Saúde 
do Servidor 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão de Saúde 
do Servidor 3

CDA-3 Assessor III
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para profissionais de saúde, com 
profissões regulamentadas

Divisão de Perícia Médica 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Perícia Médica 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Epidemiologia e 
Informação 3

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Promoção à Saúde 3

CDA-2 Assessor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para profissionais de saúde, com 
profissões regulamentadas

Coordenação de Gestão de Saúde 
do Servidor 2

CDA-2 Assessor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para profissionais de saúde, com 
profissões regulamentadas

Divisão de Perícia Médica 2

CDA-2 Assessor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para profissionais de saúde, com 
profissões regulamentadas

Divisão de Perícia Médica 2

CDA-2 Assessor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para profissionais de saúde, com 
profissões regulamentadas

Divisão de Perícia Médica 2

CDA-2 Assessor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para profissionais de saúde, com 
profissões regulamentadas

Divisão de Perícia Médica 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Perícia Médica 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Perícia Médica 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Epidemiologia e 
Informação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Epidemiologia e 
Informação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Epidemiologia e 
Informação 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Epidemiologia e 
Informação 2

CDA-2 Assessor II
Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021, e 

restrito privativamente para profissionais de saúde, com 
profissões regulamentadas

Divisão de Promoção à Saúde 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Promoção à Saúde 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Promoção à Saúde 2

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Gestão de Saúde 
do Servidor 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Perícia Médica 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Perícia Médica 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Epidemiologia e 
Informação 1
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Tabela "I" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Gestão de Saúde do Servidor - COGESS

Total de CDAs-unitários



Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Parcerias com o Terceiro 
Setor 6

CDA-4 Assessor IV Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Parcerias Com o Terceiro 
Setor 4

CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Parcerias Com o Terceiro 
Setor 3

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Parcerias Com o Terceiro 
Setor 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Parcerias Com o Terceiro 
Setor 2

CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Coordenação de Parcerias Com o Terceiro 
Setor 2
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Tabela "J" - Cargos de Provimento em Comissão da Coordenação de Parcerias com o Terceiro Setor - COPATS

Total de CDAs-unitários



Símbolo Denominação do Cargo Critério de ocupação Unidade de Lotação Quantidade 
CDAs-Unitários

CDA-6 Coordenador II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 6
CDA-5 Diretor de Projetos Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 5
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 4
CDA-4 Diretor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 4
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 3
CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Orientação aos Órgãos Setorias 3

CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de 
Documentos 3

CDA-3 Chefe de Núcleo I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 3
CDA-3 Assessor III Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 3
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 2
CDA-2 Assessor II Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 2
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Arquivo Público Municipal 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Orientação aos Órgãos Setorias 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Orientação aos Órgãos Setorias 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Orientação aos Órgãos Setorias 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de 
Documentos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de 
Documentos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de 
Documentos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de 
Documentos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de 
Documentos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de 
Documentos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de 
Documentos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão de Gestão dos Sistemas Eletrônicos de 
Documentos 1

CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 1
CDA-1 Assessor I Critérios gerais estabelecidos na Lei 17.708/2021 Divisão do Arquivo Administrativo 1
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Tabela "K" - Cargos de Provimento em Comissão da Arquivo Público Municipal Jornalista Paulo Roberto Dutra - ARQUIP

Total de CDAs-unitários


